
日進木工株式会社・サステナビリティ方針 

 

日進木工株式会社（以下「当社」）は、下記のとおりサステナビリティ基本方針を策定し、

木製家具の製造・販売を通じて、持続可能な社会の実現に貢献することを重要な経営課題

と位置付けています。 

下記のとおりサステナビリティ基本方針を策定し、社会の課題解決と持続的成⾧に取り組

み、事業活動とサステナビリティの両立に努めます。 

 

 

1. 品質管理 

当社は、お客様に⾧く愛される高品質な製品の提供を使命とし、以下を徹底します。 

 製品の安全性および品質の確保  

 原材料・部材に関する適正な品質管理  

 トレーサビリティの確保とリスク管理の徹底  

 正確かつ誠実な製品情報の提供  

 

2. 人権の尊重 

当社は、すべての人の基本的人権を尊重し、以下を遵守します。 

 人種・国籍・性別・宗教等による差別の禁止  

 児童労働・強制労働の禁止  

 ハラスメント（パワー・セクシャル等）の禁止  

 人権侵害に関与する企業・団体との取引の排除  

 

3. 労働安全衛生 

当社は、安全で健全な労働環境の確保に努めます。 

 関係法令の遵守（労働基準法・労働安全衛生法等）  

 適正な労働条件・賃金・福利厚生の提供  

 労働災害の防止および健康管理の推進  

 継続的な職場環境改善の実施  

 

4. 環境保全 

当社は、自然素材を扱う企業として、環境との共生を重視します。 

 環境関連法令の遵守  

 持続可能な木材調達（合法性・森林認証等への配慮）  

 CO₂排出削減・省エネルギーの推進  



 廃棄物削減およびリサイクルの推進  

 生物多様性への配慮  

 

5. 公正・誠実な取引 

当社は、公正で透明性の高い取引を行います。 

 各国・地域の法令および商慣習の遵守  

 贈収賄・不正競争・利益供与の禁止  

 反社会的勢力との関係遮断  

 お取引先様の知的財産権の尊重  

 公平・公正な選定および取引機会の提供  

 

6. 情報管理 

当社は、情報の適切な管理を徹底します。 

 営業・技術・経営情報の適切な管理  

 個人情報の保護および法令遵守  

 情報漏えい・不正アクセスの防止  

 

7. コンプライアンスとガバナンス 

当社は、本方針の実効性を確保するため、以下を実施します。 

 本方針の社内外への周知および教育  

 お取引先様への理解と協力の要請  

 定期的な見直しおよび継続的改善  

 問題発生時の迅速な是正対応  

 

8. お取引先様へのお願い 

当社は、本方針に基づき、お取引先様にも以下の取り組みをお願いしております。 

 本方針の理解と遵守  

 サプライチェーン全体での人権・環境配慮  

 問題発生時の速やかな報告と改善対応 
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